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ส่วนที ่1 ข้อมูลท่ัวไป 

1. ชื่องาน จดัซือ้ของที่ระลกึครบอำยงุำน ประจ ำปี 2568 

2. วัตถุประสงค ์
ตำมระเบียบบริษัทฯ ว่ำดว้ยกำรบริหำรทรพัยำกรบุคคล ฉบบัที่ 3 พ.ศ. 2564 หมวด 12 สวสัดิกำร ขอ้ 41.7 

ของที่ระลึกครบอำยุงำน เนื่องดว้ยพนักงำนไดป้ฏิบติังำนดว้ยควำมวิริยะ อุตสำหะ ทุ่มเทแรงกำย แรงใจ ฝ่ำฟัน
อปุสรรคต่ำง ๆ รว่มกบัองคก์รเป็นระยะเวลำนำน เพื่อเป็นขวญัและก ำลงัใจในกำรท ำงำนใหก้บัพนกังำน  บรษิัทจึง
ก ำหนดมอบของที่ระลกึครบอำยงุำนใหก้บัพนกังำนที่มีอำยงุำนครบ 10, 15, และ 20 ปี  จ ำนวนทัง้หมด 14 รำย 

ส่วนที ่2  ข้อก าหนดท่ัวไปและข้อก าหนดทางด้านราคา 
1. ข้อแนะน าท่ัวไปส าหรับผู้เสนอราคา 

1.1. ผูเ้สนอรำคำจะตอ้งยื่นซองเอกสำรในกำรเสนอรำคำทัง้ 3 ซอง มำที่ฝ่ำยบริหำรองคก์รและทรพัยำกร
บุคคล บริษัท จดัหำงำน บิซิเนส โปรเฟสชั่นแนล โซลชูั่นส ์จ ำกดั ศนูยเ์อนเนอรย์ี่คอมเพล็กซ ์อำคำร A 
ชั้น 15 ถนนวิภำวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหำนคร 10900  ติดต่อคุณลลิฉัตร ์      
พีรธนินทส์ิน โทร. 02-140-3159  

1.2. ผูเ้สนอรำคำตอ้งศึกษำรำยละเอียด และขอ้มลูใหเ้ขำ้ใจก่อนกำรเสนอรำคำ เพื่อใหผู้เ้สนอรำคำเขำ้ใจใน
เนือ้หำและควำมชดัเจนของงำน ทัง้นีเ้พื่อหลีกเลี่ยงควำมผิดพลำดของกำรเสนอรำคำ 

1.3. ก่อนถึงวนัยื่นซองเสนอรำคำ BPS สงวนสิทธิ์ในกำรแกไ้ขเปลี่ยนแปลงเงื่อนไข หรือ เพิ่ม ลด ขอบเขตของ
งำนที่ระบุไวใ้นเอกสำรขอ้ก ำหนดโดย BPS จะแจง้ใหท้รำบเป็นลำยลกัษณอ์ักษรก่อนวันยื่นซองเสนอ
รำคำ 

2. คุณสมบัติของผู้เสนอราคา 
2.1 ผูเ้สนอรำคำตอ้งเป็นนิติบคุคล/บรษิัท/หำ้งหุน้สว่นจ ำกดั ผูม้ีอำชีพประกอบกิจกำรตำมที่เสนอ 

2.2 ผูเ้สนอรำคำตอ้งไม่เป็นบคุคลลม้ละลำย 

2.3 ผูเ้สนอรำคำตอ้งไม่อยู่ระหว่ำงเลิกกิจกำร 
2.4 ผูเ้สนอรำคำจะตอ้งเป็นนิติบุคคล/บริษัท/หำ้งหุน้ส่วนจ ำกัดที่จดทะเบียนในประเทศไทยตำมประมวล

กฎหมำยแพ่งและกบักระทรวงพำณิชย ์ในประเทศไทยมำแลว้ ไม่นอ้ยกว่ำ 1 ปี โดยมีทุนจดทะเบียนไม่
ต ่ำกว่ำ 1,000,000 บำท (หนึ่งลำ้นบำทถว้น)  

2.5 ผูเ้สนอรำคำจะตอ้งไม่เคยถกู BPS บอกเลิกสญัญำใดๆ อนัเนื่องมำจำกกำรกระท ำโดยทจุริต 
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2.6 ผูเ้สนอรำคำจะตอ้งไม่เป็นคู่ควำมในคดีใดๆ หรือคู่พิพำทอนุญำโตตุลำกำรใดๆ กับ BPS ไม่ว่ำจะเป็น
ผูค้ำ้รำยที่ไดข้ึน้ทะเบียนผูค้ำ้ไวก้บั BPS หรือไม่ก็ตำม เวน้แต่คดีหรือขอ้พิพำทนัน้ถึงที่สดุแลว้ ทัง้นีผู้ย้ื่น
ขอ้เสนอใหร้วมถึงหุน้สว่นหรือกรรมกำรของผูย้ื่นขอ้เสนอดว้ย 

2.7 ผูเ้สนอรำคำจะตอ้งไม่เป็นบคุคลหรือนิติบุคคลซึ่งถูกขึน้บญัชีผูท้ิง้งำน และไม่เป็นบคุคลหรือนิติบุคคลซึ่ง
ถกูระบชุื่อไวใ้นรำยชื่อผูท้ิง้งำนของหน่วยงำนของรฐัในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศของกรมบญัชีกลำง 

2.8 ผูเ้สนอรำคำตอ้งเป็นสมำชิกสมำคมคำ้ทองค ำโดยชื่อบรษิัทรำ้นคำ้ในหลกัฐำนที่แสดงถึงกำรเป็นสมำชิก
สมำคมคำ้ทองค ำ และชื่อบรษิัท/รำ้นคำ้ที่เขำ้รว่มยื่นขอ้เสนอ จะตอ้งเป็นชื่อเดียวกนั  

3. เอกสารประกอบการเสนอราคา (ประทับตราลงนามโดยผู้มีอ านาจเสนอราคาทุกแผ่น) 
3.1. ซองที่ 1 เอกสำรแสดงคณุสมบติัผูเ้สนอรำคำประกอบดว้ย 

3.1.1. หลกัฐำนหนงัสือรบัรองกำรจดทะเบียนของกระทรวงพำณิชยท์ี่มีอำยไุม่เกิน 6 เดือน นบัถดัจำกวนั
รบัรองจนถึงวันยื่นซองใบเสนอรำคำ และหำกหลกัฐำนดงักล่ำวไม่ใช่ตน้ฉบบั ผูม้ีอ  ำนำจลงนำม
ผกูพนับรษิัทหรือหำ้งหุน้สว่นจะตอ้งลงลำยมือชื่อรบัรองส ำเนำถูกตอ้งและประทบัตรำ (ถำ้มี) ของ
บรษิัทหรือหำ้งหุน้สว่นดว้ย 

3.1.2. ส ำเนำใบทะเบียนภำษีมูลค่ำเพิ่ม(ภ.พ.20) พร้อมลงลำยมือชื่อรับรองส ำเนำถูกต้องและ
ประทบัตรำ (ถำ้มี) 

3.1.3. ในกรณีที่ผูม้ีอ  ำนำจลงนำมผูกพันบริษัทมอบอ ำนำจใหบุ้คคลอ่ืนเป็นผูล้งนำมในใบเสนอรำคำ 
และ/หรือใหย้ื่นขอ้เสนอแทน ใหแ้นบหนังสือมอบอ ำนำจ) โดยระบุกำรมอบอ ำนำจไวใ้หถู้กต้อง
และชัดเจนพรอ้มติดอำกรแสตมป์ และมีหลักฐำนแสดงตัวตนของผูม้อบอ ำนำจและผูร้บัมอบ
อ ำนำจ ทัง้นีห้ำกผูร้บัมอบอ ำนำจเป็นบุคคลธรรมดำตอ้งเป็นผูท้ี่บรรลนุิติภำวะตำมกฎหมำยแลว้
เท่ำนัน้ 

3.1.4. ส ำเนำบตัรประชำชนของมีอ ำนำจลงนำมผูกพนับริษัท (ผูม้อบอ ำนำจ) และส ำเนำบตัรประชำชน
ของผูร้บัมอบอ ำนำจ พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง (ในกรณีมีกำรมอบอ ำนำจ) 

3.1.5. ในกรณีที่ไม่มีกำรมอบอ ำนำจ ใหย้ื่นส ำเนำบัตรประชำชนของผูม้ีอ  ำนำจลงนำมผูกพันบริษัท 
พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง (ในกรณีกรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำมในใบเสนอรำคำ และ/หรือ
ใหย้ื่นขอ้เสนอเอง)  
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3.1.6. เอกสำรหลกัฐำนที่แสดงถึงกำรเป็นสมำชิกสมำคมคำ้ทองค ำโดยชื่อบริษัท รำ้นคำ้ในหลกัฐำนที่ี
แสดงถึงกำรเป็นสมำชิกสมำคมคำ้ทองค ำ และชื่อบริษัท รำ้นคำ้ที่เขำ้ร่วมยื่นขอ้เสนอ จะตอ้งเป็น
ชื่อเดียวกนั ตำม TOR ขอ้ 2.8 

3.2. ซองที่ 2 เอกสำรขอ้มลูเทคนิค (จะตอ้งลงนำมประทบัตรำจำกผูม้ีอ  ำนำจลงนำมทกุแผ่น) 
3.2.1. แคตตำล็อกและ/หรือแบบรูปรำยกำรละเอียดคณุลกัษณะเฉพำะตำมขอบเขตของงำน (ถำ้มี)  
3.2.2. เอกสำรภำพจ ำลองตวัอย่ำงทองค ำแท่ง 
3.2.3. เอกสำรภำพจ ำลองกลอ่งหรือถงุใสข่องที่ระลกึ 

3.3. ซองที่ 3 เอกสำรขอ้เสนอทำงรำคำ (ประทบัตรำลงนำมโดยผูม้ีอ  ำนำจเสนอรำคำทกุแผ่น) 
3.3.1. ผูเ้สนอรำคำตอ้งน ำสง่เอกสำรใบเสนอรำคำ ตำมขอบเขตงำนในขอ้ 5 ประกอบดว้ยใบเสนอรำคำ 

ใหร้วมภำษีมลูค่ำเพิ่ม (ถำ้มี) และใบรำยละเอียดกำรค ำนวณรำคำ (ถำ้มี) 
3.3.2. รำคำที่เสนอจะตอ้งเสนอก ำหนดยื่นรำคำไม่นอ้ยกว่ำ 60 วัน ตัง้แต่วันยื่นเสนอรำคำโดยภำยใน

ก ำหนดยืนรำคำ ผูย้ื่นขอ้เสนอตอ้งรบัผิดชอบรำคำที่ตนไดเ้สนอไวแ้ละจะถอนกำรเสนอรำคำมิได ้
3.3.3. ผูย้ื่นขอ้เสนอจะตอ้งเสนอก ำหนดเวลำสง่มอบพสัดภุำยในวนัที่ 15 ธันวำคม 2568 
3.3.4. BPS ขอสงวนสิทธิ์ในกำรยกเลิกกำรประมูลในครัง้นี ้หำกพิจำรณำแลว้พบว่ำกำรเสนอรำคำไม่

โปรง่ใสหรือรำคำที่เสนอไม่สมเหตผุล 

4. การรับฟังค าชีแ้จงรายละเอียดขอบเขตงาน 
หำกมีขอ้สงสยัในรำยละเอียดขอ้ก ำหนด BPS สำมำรถติดต่อสอบถำมที่ คณุลลิฉตัร ์พีรธนินทส์ิน  

โทร. 02-140-3159 อีเมล:์ lalichat.p@pttbps.com 

5. ขอบเขตการด าเนินงาน 
5.1. เป็นพสัดทุี่ผลิตภำยในประเทศ 
5.2. ทองค ำแท่ง น ำ้หนัก 1 บำท จ ำนวน 1 แท่ง น ำ้หนัก 75 สตำงค ์จ ำนวน 7 แท่ง และน ำ้หนัก 50 สตำงค ์

จ ำนวน 6 แท่ง พรอ้มท ำกลอ่ง/ถงุบรรจ ุหรือตำมที่ BPS ก ำหนด 

5.3. วตัถทุี่ผลิตจะตอ้งใชท้องค ำแทท้กุชิน้ คือ ทองค ำแทไ้ม่นอ้ยกว่ำ 96.5% โดยปรำศจำกกำรชุบหรือเคลือบ
เติมแต่งสี และมีกำรรบัรองโดยประทบัไวท้ี่ทองค ำทกุแท่ง 

mailto:lalichat.p@pttbps.com
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5.4. จดัท ำใบรบัประกนัสินคำ้ทกุชิน้ (Certificate) ระบ ุชื่อรำ้นคำ้ Logo รำ้นคำ้ รำยละเอียดของสินคำ้ ควำม
บริสทุธิ์ของทองค ำ น ำ้หนกัของทองค ำแต่ละชืน้ และระยะเวลำกำรรบัประกนัสินคำ้ โดยระยะเวลำกำร
รบัประกันสินคำ้ใหร้ะบุระยะเวลำอำ้งอิงตำมเงื่อนไขขอ้ก ำหนด ปตท. (TOR) ขอ้ 14. กำรรบัประกัน
ควำมช ำรุดบกพรอ่ง 

6. หลักเกณฑแ์ละสิทธิในการพิจารณา 
6.1. ในกำรพิจำรณำผลกำรยื่นขอ้เสนองำนครัง้นี ้BPS จะพิจำรณำตดัสินโดยใชห้ลกัเกณฑร์ำคำ 
6.2. กำรพิจำรณำผูช้นะกำรยื่นขอ้เสนอ 

BPS จะพิจำรณำจำก รำคำรวมต ่ำสดุ 
6.3. หำกผูย้ื่นขอ้เสนอรำยใดมีคุณสมบัติไม่ถูกต้องตำมขอ้ 2 หรือยื่นหลักฐำนกำรยื่นขอ้เสนอไม่ถูกต้อง

หรือไม่ครบถว้นตำมขอ้ 3 คณะกรรมกำรจดัหำของ BPS จะไม่รบัพิจำรณำขอ้เสนอของผูย้ื่นขอ้เสนอรำย
นัน้ เวน้แต่ผูย้ื่นขอ้เสนอรำยใดเสนอเอกสำรทำงเทคนิคหรือรำยละเอียดคณุลกัษณะเฉพำะของงำนที่จะ
จำ้งไม่ครบถว้น หรือเสนอรำยละเอียดแตกต่ำงไปจำกเงื่อนไขที่ BPS ก ำหนดในส่วนที่มิใช่สำระส ำคัญ
และควำมแตกต่ำงนั้นไม่มีผลท ำใหเ้กิดกำรไดเ้ปรียบเสียเปรียบต่อผูย้ื่นขอ้เสนอรำยอ่ืน หรือเป็นกำร
ผิดพลำดเล็กนอ้ย คณะกรรมกำรจดัหำของ BPS อำจพิจำรณำผ่อนปรนกำรตดัสิทธิผูย้ื่นขอ้เสนอรำยนัน้ 

6.4.  BPS จะพิจำรณำยกเลิกกำรประมลูงำนและลงโทษผูย้ื่นขอ้เสนอเป็นผูท้ิง้งำน ไม่ว่ำจะเป็นผูย้ื่นขอ้เสนอ
ที่ไดร้บักำรคัดเลือกหรือไม่ก็ตำม หำกมีเหตุที่เชื่อถือไดว้่ำกำรยื่นขอ้เสนอกระท ำกำรโดยไม่สุจริต เช่น 
กำรเสนอเอกสำรอนัเป็นเท็จ หรือใชช้ื่อบคุคลธรรมดำ หรือนิติบคุคลอื่นมำเสนอรำคำแทน เป็นตน้ 

ในกรณีที่ผูย้ื่นขอ้เสนอรำยที่เสนอรำคำต ่ำสดุ เสนอรำคำต ่ำจนคำดหมำยไดว้่ำไม่อำจด ำเนินงำน
ตำมขอบเขตของงำนครัง้นีไ้ด ้คณะกรรมกำรจัดหำของ BPS จะใหผู้ย้ื่นขอ้เสนอนั้นชีแ้จงและแสดง
หลกัฐำนที่ท ำใหเ้ชื่อไดว้่ำ ผูย้ื่นขอ้เสนอสำมำรถด ำเนินกำรตำมขอบเขตของงำนครัง้นีใ้หเ้สร็จสมบูรณ ์ 
หำกค ำชีแ้จงไม่เป็นที่รบัฟังได ้BPS  มีสิทธิที่จะไม่รบัขอ้เสนอหรือไม่รบัรำคำของผูย้ื่นขอ้เสนอรำยนั้น 
ทัง้นี ้ผูย้ื่นขอ้เสนอดงักล่ำวไม่มีสิทธิเรียกรอ้งค่ำใชจ้่ำยหรือค่ำเสียหำยใด ๆ จำก BPS ถำ้หำกมีปัญหำที่
ไม่สำมำรถตกลงกนัได ้ใหถื้อว่ำค ำวินิจฉยัของ BPS เป็นที่สิน้สดุ 

6.5. ก่อนลงนำมในสญัญำ BPS อำจยกเลิกกำรประมูลงำน หำกปรำกฏว่ำมีกำรกระท ำที่เขำ้ลกัษณะผูย้ื่น
ข้อเสนอที่ชนะกำรประมูลหรือที่ได้รับกำรคัดเลือกมีผลประโยชน์ร่วมกัน หรือมีส่วนได้เสียกับผู้ยื่น
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ขอ้เสนอรำยอ่ืน หรือขัดขวำงกำรแข่งขันอย่ำงเป็นธรรม หรือสมยอมกันกับผูย้ื่นขอ้เสนอรำยอ่ืน หรือ
เจำ้หนำ้ที่ในกำรเสนอรำคำ หรือสอ่ว่ำกระท ำกำรทจุรติอ่ืนใดในกำรเสนอรำคำ 

7. การวางหลักประกันสัญญาจ้าง 
     ยกเวน้หลกัประกนัสญัญำจำ้ง 

8. ระยะเวลาด าเนินการ 

นบัถดัจำกวนัที่ลงนำมในใบสั่งจำ้ง/ซือ้ จนถึงวนัที่ 15 ธันวำคม 2568 

9. การส่งมอบ 
9.1. ผูข้ำยจะตอ้งแจง้ก ำหนดเวลำส่งมอบแต่ละครั้ง โดยท ำเป็นหนังสือน ำไปยื่นต่อ BPS ณ ฝ่ำยบริหำร

องคก์รและทรพัยำกรบคุคล หรือแจง้ผ่ำนอีเมล ์lalichat.p@pttbps.com ในวนัและเวลำท ำกำรของ BPS 
ก่อนวนัสง่มอบไม่นอ้ยกว่ำ 1 วนัท ำกำรของ BPS 

9.2. ก ำหนดกำรส่งมอบของที่ ระลึกทั้งหมด ภำยในวันที่  15 ธันวำคม 2568 ที่ ฝ่ำยบริหำรองค์กรและ
ทรพัยำกรบคุคล บรษิัท BPS 

9.3. ถำ้ผลของกำรตรวจรบัปรำกฏว่ำ สิ่งของที่ผูข้ำยส่งมอบไม่ตรงตำมขอบเขตของงำนที่ก ำหนด BPS ขอ
สงวนสิทธิที่จะไม่รบัสิง่ของที่ไม่ตรงตำมขอบเขตของงำนที่ก ำหนด โดยผูข้ำยตอ้งด ำเนินกำรแกไ้ขสิ่งของ
โดยเรว็ที่สดุ ทัง้นี ้กำรสง่มอบของที่แกไ้ขตอ้งเป็นตำมระยะเวลำที่ก ำหนดตำมขอ้ 8.1 

9.4. กำรน ำสิ่งของมำส่งมอบใหม่ หรือตอ้งแก้ไขให้ถูกต้องตำมสัญญำ ผู้ขำยตอ้งรบัผิดชอบค่ำใช้จ่ำยที่
เกิดขึน้ ทัง้นี ้ช่วงระยะเวลำที่เกิดขึน้ในกำรแกไ้ข ผูข้ำยไม่สำมำรถอำ้งเป็นเหตเุพื่อขอขยำยระยะเวลำกำร
สง่มอบตำมสญัญำ และของดหรือลดค่ำปรบัได ้

10. สถานทีส่่งมอบ 
ส่งมอบงำนบริษัท จัดหำงำน บิซิเนส โปรเฟสชั่นแนล โซลูชั่นส ์จ ำกัด ศูนยเ์อนเนอรย์ี่คอมเพล็กซ ์อำคำร  A 

ชัน้ 15 ผูติ้ดต่อ : คณุลลิฉตัร ์พีรธนินทส์ิน เบอรติ์ดต่อ : 02-1403159 

11. วงเงนิงบประมาณ 

600,000.00 บาท (หกแสนบาทถ้วน) (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม)   

 

 

mailto:lalichat.p@pttbps.com
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12. เงือ่นไขการช าระเงนิ 
12.1. BPS จะจ่ำยค่ำสิ่งของซึ่งไดร้วมภำษีมูลค่ำเพิ่มตลอดจนภำษีอำกรอ่ืนๆ และค่ำใชจ้่ำยทั้งปวงแล้ว 

ใหแ้ก่ผูย้ื่นขอ้เสนอที่ไดร้บักำรคดัเลือกใหเ้ป็นผูข้ำย เป็นเงินจ ำนวนงวดเดียว เมื่อผูร้บัขำยไดป้ฏิบติังำน
ถูกตอ้งและครบถว้นตำมสญัญำซือ้ขำยหรือขอ้ตกลงเป็นหนงัสือ และ BPS ไดต้รวจรบัมองสิ่งของไว้
เรียบรอ้ยแลว้ 

12.2. เมื่อผูข้ำยส่งมอบพสัดใุหแ้ก่ BPS แลว้ BPS จะจ่ำยเงินใหผู้ข้ำย เมื่อครบ 30 วนั นบัถดัจำกวนัที่ไดร้บั
ใบเรียกเก็บค่ำใชจ้่ำย และคณะกรรมกำรตรวจรบัด ำเนินกำรตรวจรบัเรียบรอ้ยแลว้ 

13. ค่าปรับ 
หำกผูข้ำยส่งมอบสิ่งของให ้BPS ล่ำชำ้กว่ำก ำหนดเวลำที่ตกลงกันไว ้ผู้ขำยจะตอ้งช ำระค่ำปรบัใหแ้ก่ BPS 

เป็นเงินในอัตรำรอ้ยละ 0.20 ต่อวัน ของมูลค่ำสิ่งของที่ BPS ยังไม่ไดร้บัมอบ นับถัดจำกวันครบก ำหนดส่งมอบ
สิ่งของเป็นตน้ไปจนถึงวนัที่ BPS ไดร้บัมอบสิ่งของถูกตอ้งครบถว้น แต่หำกสิ่งของที่ส่งมอบล่ำชำ้นัน้ตอ้งใชค้วบคู่
หรือเป็นส่วนประกอบอันจ ำเป็นซึ่งกันและกันกับพัสดุในรำยกำรอ่ืนที่ BPS ไดร้บัมอบไวแ้ลว้ ค่ำปรบัจะคิดจำก
รำคำรวมของพสัดทุี่ตอ้งใชร้ว่มกนั 

14. การรับประกันความช ารุดบกพร่อง 
ผูช้นะกำรย่ืนขอ้เสนอจะตอ้งรบัประกนัควำมช ำรุดบกพรอ่งของสิ่งของที่ซือ้ขำยที่เกิดขึน้ ภำยในระยะเวลำไม่ 

นอ้ยกว่ำ 90 วันนับถัดจำกวันที่  BPS ไดร้บัมอบสิ่งของไว ้โดยตอ้งรีบจัดกำรซ่อมแซมแกไ้ขใหใ้ชก้ำรไดดี้ดังเดิม
ภำยใน 7 วนันบัถดัจำกวนัที่ไดร้บัแจง้ควำมช ำรุดบกพร่อง 

15. การจ่ายเงนิล่วงหน้า 
ไม่มีกำรจ่ำยเงินลว่งหนำ้ 

16. เงือ่นไขการบอกเลิกสัญญา 
ในกรณี BPS มีเหตุเชื่อไดว้่ำ ผูข้ำยไม่สำมำรถส่งมอบสิ่งของไดถู้กตอ้งครบถว้นตำมสญัญำ BPS ขอสงวน

สิทธิ์ท่ีจะยกเลิกสญัญำดังกล่ำว โดย BPS จะแจง้ใหท้รำบล่วงหนำ้เป็นลำยลกัษณอ์ักษรอย่ำงนอ้ย 30 วัน และ
หำก BPS ตอ้งจัดซือ้จำกบุคคลอ่ืนเพื่อใหไ้ดส้ิ่งของครบถว้นในรำคำที่สูงกว่ำรำคำของผู้ขำยตำมสญัญำแลว้นัน้ 
ผูข้ำยตอ้งรบัผิดชอบชดใชร้ำคำที่เพิ่มขึน้ทัง้หมดใหก้บั BPS ภำยใน 30 วนั นบัถดัจำกวนัที่ไดร้บัแจง้จำก BPS 
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17. การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

17.1. ในกรณีที่กฎหมำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลมีผลบงัคับใช ้หำกฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่งหรือทัง้สองฝ่ำยมีกำร
รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลใด ๆ ที่เกิดจำกกำรซือ้/จำ้ง/เช่ำ ภำยใตเ้งื่อนไขของขอ้ก ำหนด
ฉบับนี ้(แลว้แต่กรณี) ฝ่ำยที่มีกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลดังกล่ำว ตกลงจะ
ปฏิบติัตำมกฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลที่เก่ียวขอ้ง รวมถึง นโยบำยและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง
กบักำรเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลทัง้หมดอย่ำงเครง่ครดั อีกทัง้ในกำรรบัรองแก่ฝ่ำย
หนึ่งว่ำตนไดด้ ำเนินกำรใด ๆ ที่จ  ำเป็นภำยใตก้ฎหมำยในกำรเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลเป็นที่เรียบรอ้ย
แลว้ ทัง้นี ้กำรเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลจะกระท ำเท่ำที่จ  ำเป็นและเป็นไปตำมกฎหมำย
ที่เก่ียวขอ้งเท่ำนัน้ 

ทัง้นี ้หำกในกำรด ำเนินกำรตำมกำรซือ้/จำ้ง/เช่ำ ภำยใตเ้งื่อนไขของขอ้ก ำหนดฉบบันี ้มีผลท ำให้
ฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่ง หรือทัง้สองฝ่ำยตกเป็นผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบุคคล และ/หรือผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่น
บุคคลตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ทั้งสองฝ่ำยตกลงจะเข้ำท ำข้อตกลง
เก่ียวกับกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล และ/หรือ ขอ้ตกลงเก่ียวกับกำรแบ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคล 
และ/หรือ ขอ้ตกลงอื่นใดที่จ  ำเป็นเพื่อเป็นไปตำมกฎหมำยดงักลำ่ว และใหถื้อว่ำขอ้ตกลงดงักล่ำวเป็น
สว่นหนึ่งของสญัญำหรือใบสั่งซือ้/จำ้ง/เช่ำของกำรซือ้/จำ้ง/เช่ำ ฉบบันีด้ว้ย 

17.2. หำกในงำนจัดซือ้จัดจ้ำงนี ้ผู ้ชนะหรือผู้ที่ได้รับกำรคัดเลือกดังกล่ำวไม่ปฏิบัติตำมข้อ  17 นี ้อย่ำง
เคร่งครดั BPS มีสิทธิที่จะยกเลิกกำรท ำสญัญำกบัท่ำนได ้และBPS จะเขำ้ท ำสญัญำกบัผูเ้สนอล ำดับ
ถดัไปหรือกบัผูท้ี่คณะกรรมเห็นสมควรเป็นอย่ำงอื่นแลว้แต่กรณี 

18. เงือ่นไขอื่นๆ 

18.1. BPS มีสิทธิ์ที่จะแกไ้ข/ เพิ่มเติม หรือลดงำนตำมสญัญำได ้โดยไม่ยกเลิกสญัญำนี ้โดยกำรเพิ่ม/ลด งำน หรือ 
กำรเพิ่ม/ลดเงิน หรือยืดเวลำออกไปอีกก็ได้ตำมแต่ตกลง ทั้งนี ้กำรแก้ไขหรือเพิ่มเติม หรือลดงำนตำม
สญัญำดงักลำ่วจะตอ้งไดร้บัควำมเห็นชอบจำกคู่สญัญำทัง้ 2 ฝ่ำย คือ BPS และผูเ้สนอรำคำ 

18.2. ผูข้ายตอ้งไม่จ ำหน่ำย จ่ำยโอนสิทธิ์ในสญัญำนี ้และ/หรือ หนำ้ที่ใดๆ ที่เก่ียวขอ้ง และ/หรือ เกิดจำกสญัญำนี ้
ใหก้บับคุคลอื่น ไม่ว่ำโดยวิธีใดๆ เวน้แต่ไดร้บัควำมเห็นชอบเป็นลำยลกัษณอ์กัษรจำก BPS ก่อน 



    บริษัท จัดหางาน บิซิเนส โปรเฟสช่ันแนล โซลูช่ันส ์จ ากัด 

BUSINESS PROFESSIONAL SOLUTIONS RECRUITMENT CO., LTD. 
ขอ้ก ำหนด  

(Terms Of  Reference : TOR) 
เรื่อง : จดัซือ้ของที่ระลกึครบอำยงุำน ประจ ำปี 2568 

จดัท ำโดย: นำงสำวลลิฉตัร ์พีรธนินทสิ์น วนัท่ีจดัท ำ: 12 พฤศจิกำยน 2568 
หน่วยงำนท่ีจดัท ำ : ฝ่ำยบรหิำรองคก์รและ

ทรพัยำกรบคุคล 
 

 

Page 8 of 8 

18.3. กรณีเกิดปัญหำและไม่สำมำรถตกลงกนัได ้ใหถื้อตำมค ำวินิจฉัยของคณะกรรมกำรตรวจรบัของ BPS เป็น
สิน้สดุ แต่ค ำวินิจฉยันัน้ตอ้งมีควำมชดัเจนและไม่ขดัต่อกฎหมำย 

18.4. ในกรณีที่ขอ้ก ำหนดกำรจัดซือ้ของ BPS และเอกสำรเสนอแผนงำนของผูเ้สนอรำคำ มีควำมแตกต่ำงกนั ให้
ถือขอ้ก ำหนดของ BPS เป็นเงื่อนไขในกำรด ำเนินงำน 

 
 
 


